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Um eine bessere Lesbarkeit zu gewihrleisten, wurde auf eine geschlechtsspezifische Doppel-
nennung verzichtet. Damit nehmen wir keine Wertung vor, sondern verstehen alle Nennun-
gen geschlechtsneutral.

WER WIR SIND

An unseren Produktionsstandorten in Ranshofen in Osterreich, Ubersee und Karlsruhe in
Deutschland sowie Sept-Iles in Kanada produzieren wir Primiraluminium, Guss- und Walz-
produkte aus Aluminium sowie Komponenten fiir Luft- und Raumfahrt in Premiumqualitit.

Wir beschiftigen mehr als 2.000 Mitarbeiter aus iiber 40 Nationen. Unsere technologischen
Kernkompetenzen liegen im Recycling, Gieflen, Walzen, Wirmebehandeln, Oberflichen-
veredeln und Frisen. Wir haben eine breite Kundenstruktur mit rund 1.000 globalen Kun-
den aus unterschiedlichsten Industrien. Mehr als 5.000 unterschiedliche Produkte auf Basis
von rund 200 Legierungen sprechen eine klare Sprache. Wir denken gemeinsam, bunt, rund
und innovativ — und setzen auf Aluminium als vielseitigen Werkstoff fiir unsere Losungen.

Sie finden auf der Website der AMAG
mehr Informationen zum Unternehmen.
Einfach den QR -Code scannen oder
URL eingeben:

www.amag.at
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UNSERE PRODUKTE ANWENDUNGSBEREICHE UNSERER PRODUKTE

Luft- und Raumfahrt Automobil und Transport

= Kommerzielle Luftfahrt (Passagierflugzeuge, Business Jets, Hubschrauber) ® Personenkraftfahrzeuge

® Frachtflugzeuge = LKW, Anhinger, Sonderfahrzeuge
= Militirflugzeuge (Hubschrauber, Mehrzweckkampfllugzeuge) = Schienenfahrzeuge

® Raumfahrt (Trigerraketen und Satelliten) = Schiffe, Seilbahnen

=mmm Walzprodukte

AMAG rolling stellt Aluminiumwalzprodukte in Form von Blechen, Bindern und Platten
her. Das breite Produktportfolio umfasst hochfeste Werkstoffe, Trittbleche, Glanzprodukete,
lotplattierte Bleche, Folienvorwalzbidnder und naturharte Prazisionsplatten sowie Kathoden-
bleche. Diese Produkte kommen in vielen unterschiedlichen Industrien zum Einsatz, wie in
der Luftfahrt-, Automobil-, Maschinenbau-, Verpackungs-, Elektro-, Sport- und Konsum-
giiterindustrie sowie in der Architekeur.

Gussprodukte s
AMAG casting bietet hochwertige Recycling-Gusslegierungen sowie nach Kundenwunsch
maflgeschneiderte Spezialprodukte in Form von Fliissigaluminium, Masseln und Sows an.
Dariiber hinaus fertigt das Unternehmen Walzbarren fiir die AMAG-Walzwerke. Besonders
hervorzuheben sind der hohe Anteil an Rezyklaten sowie die ausgewiesene Kompetenz bei der
Umsetzung von ,,Closed Loop“-Konzepten. AMAG casting zihlt zu den grofiten Aluminium-
recyclern Europas an einem Standort.

“COIL - - FLUSSIGALUMINIUM -

Konsumgiiter Konsumgiiter
® Verpackung (Lebensmittel, Pharma, Kosmetik) ® Anlagenbau, Formenbau

— Komponenten Bergsportartikel (Ski, Skibindungen, Wander- und Skistdcke sowie Kletterkomponenten) ~ ® Halbleiterindustrie

AMAG componentsistauf die Fertigung anspruchsvoller, einbaufertiger Metallkomponenten ® Fahrradkomponenten (Kettenrider) = Anwendungen bei Windturbinen

und Baugruppen fiir die internationale Luft- und Raumfahrtindustrie spezialisiert. Dank ® Motorradkomponenten (Kettenrider) ® Maschinenbau

umfassender Bearbeitungsexpertise, modernster Anlagen und eflizienter Prozessgestaltung ® Unterhaltungselektronik (Gehiuse, Strukturteile) = Behilterbau

werden kontinuierlich neue Produkte bis zur Serienreife entwickelt. Das Leitmotiv , First = Dekoration (Innendekoration, Fassaden, Architektur) ® Werkzeugbau, Wehrtechnik, Medizintechnik

Time Right“ steht dabei fiir héchste Kundenorientierung, Qualitit und Zuverlissigkeit in
der Zusammenarbeit.

Primaraluminium [ R4 |
Die Elektrolyse Alouette produziert Primadraluminium in Form von Low-Profile-Sows durch
den effizienten Einsatz von elektrischer Energie aus Wasserkraft und unterscheidet sich damit
ganz wesentlich von Anlagen, wo hiufig auf kohle - oder erdgasbasierte Energieerzeugung
gesetzt wird. Bereits 2024 wurde das CO2-optimierte AL4° ever-Produktportfolio auf das
Primiraluminiumsegment erweitert. Mit weniger als 4 Tonnen COz2 pro Tonne Aluminium,
ist AMAG AL4" ever eine der kohlenstoffirmsten Primiraluminiumqualititen der Welt.

- FAHRRADKOMPONENTEN- - PRIMARALUMINIUM -

Y AN - \

- PRIMARALUMINIUM =

- KOMPONENTE=
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WO WIR SIND

In Ranshofen verwurzelt.

In der Welt zu Hause.

Als regionaler Leitbetrieb sind wir stolz da-
rauf, tief in unserer Heimat verwurzelt zu
sein. Unser Hauptsitz in Ranshofen bildet das
Herzstiick unseres Unternehmens. Zusam-
men mit den Standorten der AMAG com-
ponents sind wir optimal aufgestellt, um die
Bediirfnisse unserer Kunden zu erfiillen.

Das Firmengelinde der AMAG in Ransho-
fen ist Grofiteils von Wald umgeben. Davon
befinden sich 180 Hektar in Eigenbesitz und
werden zukunftsorientiert sowie nachhaltig
bewirtschaftet. Der neu geschaffene AMAG-
Waldlehrpfad lidt Besucher auf rund zwei
Kilometern zu einem spannenden Natur-, In-
formations- und Weiterbildungserlebnis ein.
Das Innviertel bietet eine Vielzahl an Frei-
zeitangeboten. Ob Seengebiet, Berge oder ge-
miitliches Flair in den Altstidten — die Region
ist geprigt von markanten Naturrdumen und
einzigartigen Landschaften.

- WERKSGELANDE RANSHOFEN - Y F e
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WAS UNS WICHTIG IST

WAS WIR BIETEN

Gegenseitiger Respekt, Offenheit und Ehrlichkeit sind uns sehr wichtig. Wir setzen auf
wertschitzende Kommunikation mit allen Personen und Organisationen, die an der Ent-
wicklung und dem Erfolg des Unternehmens beteiligt sind. Wir sind uns unserer sozialen
Verantwortung bewusst und unterstiitzen regelmiflig verschiedenste Institutionen.

Innovation
® Finzigartige Produktlésungen
® Modernes Forschungszentrum

Nachhaltigkeit
® Verwendung von 100 Prozent ‘Wasserkraft in Kanada
= Effizienter Anlagenpark

® Hohe Recyclingkompetenz in Ranshofen
= AMAG-Wald

Vielfalt

= Mehr als 2.000 Mitarbeiter aus iiber 40 Nationen
" Breite Kundenstruktur

= Mehr als 5.000 unterschiedlicher Produkte

Menschlichkeit

® Respektvolle und wertschitzende Kommunikation

= Soziales Engagement auf unterschiedlichen Ebenen

® Ausgezeichnet mit Giitesiegel fiir betriebliche Gesundheitsférderung
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- RESTAURANT OFENHAUS -

Wir bieten eine Vielzahl an Benefits und sind stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der die
Bediirfnisse seiner Mitarbeiter ernst nimmt und kontinuierlich daran arbeitet, ein angeneh-
mes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen.

AMAG-Work-Life-Balance

® Kinderbetreuung in den Sommerferien

= Flexible Arbeitszeiten, Homeofhice

® Papamonat, Wiedereingliederungsteilzeit, Sonderurlaub gemif§ Kollektivvertrag

AMAG-Benefits

= AMAG-Restaurant Ofenhaus

= Betriebsrat

® Mitarbeitervergiinstigungen
Reinigung der Arbeitskleidung
Mitarbeiterbeteiligung und Primien
Verkehrsmittelzuschuss
Diensthandy je nach Position
Leasingbike

AMAG-Events
= AMAG-Firmentag
= Abteilung- und Sportevents

AMAG-Education

" AluAkademie

® Individuelle Schulungen

" Meisterakademie

® Experten- und Fithrungskrifteprogramm

AMAG-Health
" Arbeitsmedizin
® Vital Check, Physiotherapie

= Altersvorsorge

AMAG-Performance

® Mitarbeitergespriche (MAZEG)

® Innovations- und Sozialpreis

® KVD-Preis (kontinuierlicher Verbesserungsprozess)
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WEN WIR SUCHEN - LEHRLINGE

Lehrlinge

Besonders stolz sind wir auf unsere Lehrlinge, die ihre Ausbildung in den verschiedensten
Produktions- und Verwaltungsbereichen absolvieren. Als Lehrling in der AMAG erhiltst du
von Beginn an eine fundierte Ausbildung und bist somit bestens in den Unternehmensalltag
integriert. Deine fachliche und theoretische Ausbildung erhiltst du im Ausbildungszentrum
(ABZ) in Braunau. Zusitzliche Schulungen im Bereich sozialer Kompetenz und Persén-
lichkeitsbildung runden deine Ausbildung ab. Dariiber hinaus kannst du in der AMAG die

Lehre mit Matura machen oder dich fiir ein Auslandspraktikum entscheiden.

Hier stellen die Lehrlinge der AMAG in
kurzen Videos ihre Lehrberufe vor:

Seite 10|20

Fir mehr Informationen zur Lehre in der
AMAG einfach den QR -Code scannen
oder URL eingeben:
www.amag.at/karriere/lehre

Elektrotechnik

»Ich bin Drahtzieher und iiberwinde Wiederstande*

Meistere Stark- und Schwachstrom und beeindrucke durch technische Fihigkeiten bei
Steuerungs- und Regelungsanlagen.

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Mechatronik

,Bei den Anlagen binich den Fehlern auf der Spur”

Kombiniere Fihigkeiten aus Mechanik und Elektronik, um mechatronisch
Maschinen- und Anlagenteile herzustellen.

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Maschinenbautechnik

»Ich halte Maschinen in Stand, damit sie in Bewegung bleiben®.

Verbinde Mechanik und Prizision, um Anlagen zu bauen, instand zu halten und Stérun-
gen schnell und zuverlissig zu beheben.

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Zerspanungstechnik

»lch dreh es mir ,genau’ so, wie es mir gefallt.”

Meistere Prizision und Hightech, um Bauteile zu fertigen, CNC-Programme zu steuern
und moderne Maschinen am Punkt laufen zu lassen.

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Installations- und Gebaudetechnik

»,Defekten an Gas- und Wasserleitungen bin ich dicht auf den Fersen.”
Kombiniere Handwerk und Hightech, um Gas- und Wasseranlagen zu
installieren, zu warten und Stérungen im Handumdrehen zu beheben.
Lehrzeit: 3 Jahre

Werkstofftechnik

,,Bei mir reiBt‘ das Material vor lauter Spannung.”

Nutze deine analytischen Fihigkeiten und strapaziere Aluminiumproben in
Zerreifiversuchen oder durchleuchte sie mittels Ultraschallpriifung.

Lehrzeit: 3 Jahre

Labortechnik/Chemie

»In meinem Lehrberuf stimmt die Chemie.“

Trockne, glithe und destilliere. Dank Atomspektroskopie oder
Fliissigkeitschromatographie entzieht sich keine Probe deiner Analyse.

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Industriekauffrau/-mann

,Viele Einblicke verschaffen mir den Durchblick.*
Plane, telefoniere und organisiere.

Entfalte deine administrativen Fihigkeiten.

Lehrzeit: 3 Jahre

Koch/Kochin

»lch lasse hier nichts anbrennen.”

Vereine Handwerk, Geschmack und Timing und
mach aus Zutaten Lieblingsgerichte.

Lehrzeit: 3 Jahre

Konditor:in
»lch habe den siiBesten Lehrberuf.“
Nutze Feingefiih]l und Kreativitit um siifle Meisterstiicke

zu backen.
Lehrzeit: 3 Jahre

WEN WIR SUCHEN - LEHRLINGE

Du hast noch Fragen zur Lehre in der AMAG? Informationen findest du auf unserer Web-
site unter www.amag.at/karriere/lehre oder du wendest dich direkt an einen unserer Lehr-

lings Coaches.

Dein Lehrlingscoach
Christoph Baier

Telefon: +43 7722 801 2750
Email: christoph.baier@amag.at

Dein Lehrlingscoach

Elisabeth Schwanninger

Telefon: +43 7722 801 2808

Email: elisabeth.schwanninger@amag.at
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WEN WIR SUCHEN - ARBEITER WEN WIR SUCHEN - ARBEITER

Arbeiter

Als Produktionsmitarbeiter und Schmelzer oder Giefler in unserem 3- oder 4-Schichtbetrieb
erwartet Dich eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe. Du bedienst Groffanlagen
mit hohem Automatisierungsgrad in unseren Walzwerken der AMAG rolling oder in der
Gieflerei und Schmelzerei der AMAG casting. Zu Deinen Hauptaufgaben zihlen ebenso die
Riist- und Vorbereitungsarbeiten an den Anlagen.

Im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) hast du die Méglichkeit,
Optimierungen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Qualitit und Anlageneflizienz gemein-
sam im Team zu erarbeiten.

In Ubereinstimmung mit der AMAG-Sicherheitsphilosophie ,Wir kommen gesund in die
Arbeit und gehen gesund wieder nach Hause legen wir groflen Wert auf Arbeitssicherheit
und schulen unsere Mitarbeiter kontinuierlich in diesem Bereich.

Fiir diese Positionen benotigst du eine abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im
Metallbereich sowie die Bereitschaft zur Schichtarbeit. Ein ausgeprigtes Qualitits- und Ver-
antwortungsbewusstsein und Lernbereitschaft sind ebenfalls wichtig. PC-Kenntnisse und
ein Stapler- und Kranschein sind von Vorteil. Sehr gute Deutschkenntnisse sind aufgrund
unserer Firmensprache eine wesentliche Voraussetzung,.

Fir mehr Informationen zur AMAG als
Arbeitgeber einfach den QR -Code scan-
nen oder URL eingeben:
www.amag.at/karriere/
amag-als-arbeitgeber
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WEN WIR SUCHEN - ANGESTELLTE

WEN WIR SUCHEN - ANGESTELLTE

Kompetente und motivierte Mitarbeiter sind fiir die AMAG Austria Metall AG ein wesentlicher Schliissel des Erfolges. Wir stehen fiir
moderne und zukunftsorientierte Arbeitsplitze, geprigt von gegenseitiger Wertschitzung. Neben leistungsorientierter Entlohnung und
flexiblen Arbeitszeiten bieten wir spannende berufliche Herausforderungen.

Wir sind schwerpunktmiflig auf der Suche nach qualifizierten Fachkriften in den Bereichen Technologie, Forschung & Entwicklung, IT sowie
Verwaltung. Neben den fachlichen Qualifikationen sind uns die sozialen Kompetenzen unserer zukiinftigen Mitarbeiter besonders wichtig.

Unsere Biiros sind grofiziigig geschnitten und modern ausgestattet. Wir legen grofSen Wert auf eine offene Besprechungskultur und férdern
die Zusammenarbeit in verschiedenen Teams. Der personliche Austausch bleibt uns dabei weiterhin sehr wichtig. Unsere Abteilungen ver-
fiigen tiber eigene Kiichenbereiche, in denen Getrinke zubereitet und mitgebrachte Speisen aufgewirmt werden kénnen. Erginzend dazu
sorgt ein Jausenwagen, der am Vormittag durch den Betrieb fihrt, fiir eine Auswahl an kleinen Snacks.

Das AMAG-Restaurant Ofenhaus bietet fiir Mitarbeiter, die ihre Mittagspause kulinarisch genieflen méchten, tiglich eine Auswahl frischer,
gesunder und preiswerter Mahlzeiten an.

SAP Fiori unterstiitzt AMAG Mitarbeiter effizient bei der Verwaltung von Zeit- und Entgeltnachweisen sowie bei der Urlaubsplanung. Der
AMAG org.manager bildet die gesamte Struktur der AMAG ab und hilft unseren Mitarbeitern dabei, sich schnell und unkompliziert im Unter-
nehmen zurechtzufinden. Er zeigt nicht nur die verschiedenen Abteilungen und Teams, sondern auch die jeweiligen Mitarbeiter mit Foto.

Fir mehr Informationen zur AMAG als
Arbeitgeber einfach den QR -Code scan-
nen oder URL eingeben:
www.amag.at/karriere/
amag-als-arbeitgeber
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WEN WIR SUCHEN - FACHPRAKTIKANTEN WEN WIR SUCHEN - FERIALPRAKTIKANTEN

Wir sind ganzjihrig auf der Suche nach engagierten jungen Menschen, die in der AMAG ihr Fachpraktikum machen wollen oder im Rah- In unseren Standortgesellschaften bendtigen wir in den Urlaubszeiten junge, interessierte und flexible Mitarbeiter in den Bereichen Produk-
men ihrer Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten an der praxisnahen Umsetzung ihrer Ergebnisse interessiert sind. Eine Voraussetzung ist tion und Verwaltung.
ein technisches Studium im 5. Semester sowie die Bereitschaft, fiir mindestens 6-8 Wochen zu arbeiten. Je niher der Studienabschluss liegt
und je besser das Studienfach zum Arbeitsgebiet passt, desto anspruchsvoller und verantwortungsvoller sind die Aufgaben. Wir bieten dir = Produktion - iiberwiegend im Mehrschichtbetrieb (3- und 4-Schicht)
verschiedene Einsatzméglichkeiten und freuen uns ebenso iiber deine Initiativbewerbung,. = Mindestalter: 18 Jahre
= Gesundheitliche Eignung
= Marterialeingangskontrolle und Schmelztechnik = Instandhaltung / Verwaltung / IT / Technologie / Forschung & Entwicklung
= Technologie Gieflerei: Guss- oder Knetlegierungen im Bereich Legierungs- und Prozessentwicklung = AHS: nach Absolvierung der 7. Klasse
= Technologie Walzwerk: Legierungs- und Prozessentwicklung sowie Logistik = BHS: nach Absolvierung der 2. Klasse
= Energiemanagement und ganzheitliche Betrachtung von Prozessen = HTL: nach Absolvierung der 1. Klasse
[ |

Chemische Analyse und Metallkunde/Metallanalytik

Fachpraktikanten in der AMAG profitieren ebenfalls von den AMAG-Benefits und erhalten, abhingig von der Entfernung zu ihrem Wohn- Die Bewerbungsfrist fiir ein Ferialpraktikum im Sommer des nichsten Jahres endet immer mit 31. Dezember. Die Zu- und Absagen erfol-
ort, einen Zuschuss zu den Wohnkosten. Zudem unterstiitzen wir dich gerne bei der Suche nach einer geeigneten Unterkunft. Haben wir gen bis spitestens 28. Februar per E-Mail. Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bitte online unter www.amag.at/karriere/
dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bitte online unter www.amag.at/karriere/praktikum mit Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie praktikum mit Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie deiner Immatrikulationsbescheinigung. Bitte nenne uns auch deinen gewiinschten
Deiner Immatrikulationsbescheinigung. Bitte nenne uns auch deinen gewiinschten Einsatzort und -zeitraum. Einsatzort und -zeitraum.

Dein Ansprechpartnerin Fachpraktikanten und Ferialpraktikanten:

Mirela Salkanovic
Telefon: +43 7722 801 2268
Email: mirela.salkanovic@amag.at

Far mehr Informationen zum Fach- und
Ferialpraktikumin der AMAG bitte den
QR -Code scannen oder URL eingeben:
www.amag.at/karriere/praktikum

Y7777 777777 -\




WIE KANN MAN SICH BEWERBEN - PROZESS

WIE KANN MAN SICH BEWERBEN - ANSPRECHPARTNER
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1. Bewerben

Den AMAG-Jobmarkt
durchsuchen und direkt
online bewerben.

Tipp: Die Wartezeit kannst Du
mit den Jobvideos auf unserer
Website iiberbriicken

1

Q
1

2 « Unsere Vorauswahl
Wir priifen deine Unterlagen
schnellstméglich und setzen uns
mit dir in Verbindung. Konntest
du uns tiberzeugen, freuen wir
uns, dich bei einem Erstgesprich,
welches online stattfindet, niher
kennenzulernen. Die nichsten
Schritte beinhalten ein weiteres
Gesprich vor Ort sowie eine Ein-
stellungsuntersuchung, wenn du
dich als Produktionsmitarbeiter bei
uns beworben hast.

Tipp: Fiir das Erstgespriich nimm dir
bitte 30 - 60 Minuten Zeit und stelle
sicher, dass Du nicht gestort wirst.

3. Zusage und Vertrag
Wir freuen uns, dich bald als
neuen Kollegen begriif$en zu
diirfen. Je nach Position wird der
Arbeitsvertrag entweder im Vor-
feld oder am ersten Arbeitstag
unterzeichnet.

Besonders stolz sind wir darauf,
dass unsere Mitarbeiter im Schnitt
11 Jahre in der AMAG arbeiten.

I

4. Onboarding-App

Mit der Zusage bekommst du
eine Einladung zu unserer On-
boarding-App. Wir freuen uns,
wenn du diese nutzt, da wir dir
bis zu deinem Start viele span-
nende Einblicke und wertvollen
Tipps bereitstellen werden.
|

5. willkommen

im Team
Deine erste Arbeitswoche startet
mit einem Willkommenstag.
Wir geben dir einen Einblick
zur Arbeitssicherheit sowie zur
Lohn- und Gehaltsabrechnung,
Auflerdem erhiltst du viele niitz-

liche Informationen rund um
den Arbeitsalltag in der AMAG.

e

U {

Fiir uns als Recruiting-Team ist es vor allem wichtig, dass du dein berufliches Perfect-Match
findest. Beim Bewerbungsgesprich brauchst du nicht nervés sein. Sei einfach wie du bist,
damit das gegenseitige Kennenlernen leichter fillt. So finden wir bestimmt deinen passenden
Bereich, in dem du dich wohl fiihlst und du die Zukunft gemeinsam mit deinem Team ge-
stalten kannst.

Deine Ansprechpartnerinnen Recruiting:

Jasmin Reicherzer Sandra Handlechner
Telefon: +43 7722 801 3100 Telefon: +43 7722 801 3100

E-Mail: jasmin.reicherzer@amag.at E-Mail: sandra.handlechner@amag.at

Hier kommst du zu den offenen Stellen
und kannst dich direkt bewerben. Scanne
dazu einfach den QR-Code oder
verwende die URL
https://www.amag.at/karriere/
offene-stellen
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AUSTRIA METALL

AMAG Austria Metall AG
Lamprechtshausener StraBe 61
5282 Ranshofen

Osterreich

Telefon: +43 (0) 7722 8010
E-Mail: office@amag.at

Web: www.amag.at




